CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE
PADOVA OVEST-

- }
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATOINTEGRATIVO o
TRIENNIO 2026-2028 - - - _- - e

ECONOMICO PER L’ANNO 2026

———

Aseguito dello svolgimento della procedura previstadagliartt. 7,8 e9 del CCNL
23.02.2026 relativamente alla nomina del presidente e dei componentidella
delegazione diparte pubblica, alla elaborazione delle direttive, acquisizione

piattaforma e rivendicazioni sindacali;

I 13/10/2026 ha avuto luogo, presso la sede del Consorzio polma Municipale Padova Ovest con sede a
Selvazzano Dentro in Provincia di Padova, I'incontro tra: - - - = . ... .. . --

Il Presidente della delegazione di parte pubblica: C.P. Enrico Maran ;

| componenti della delegazione trattante di parte pubblica:

Segretario

Dott. Raffaele Mario BERGAMIN g~

‘Resp. Area | Comm. Antonio SEGATO

Resp. Area ll Comm. Gianni MORO :_Ezz-‘w
RespArealll  Comm.Roberto BAZZOL s

\

] componenti della delegazione trattante parte sindacale:
Cisl Fp: Andrea RICCI; Cﬁ
Uil Fpk: Francesco SCARPELLY; aQA’

CSA : Michéle MAGRINIF——Z_ —

RSU:

Loretta ALFONSI; \‘() p{?

Antonio PIFFERI;

Al termine della riunione la parti hanno sottoscritto il Confratto Collettivo Decentrato Integrativo Economico Anno
20286, relativo al personale -dipendente del Consorzio Polizia Municipale Padova Ovest del Comparto delle
Funzioni Locali
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Si conviene e si stipula quanto segue:

1 -Ambito di applicazione e durata

Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori.in servizio presso 'Ente, di qualifica non
dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale o a tempo pieno - ivi
compreso il personale comandato o distaccato.

Al perlodo di riferimento & 1 gennalo 2026 31 d:cembre 2026 salvo dlversa prev13|one “delle singole
‘clauso[e : . A :

il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stlpulazmne del successivo, salvo il caso in cui
intervengano norme di legge o di CCNL incompatibili efo contrastanti con il contenuto dello stesso.

2 - Costituzione del Fondo delle risorse decentrate; art. 58 CCNL DEL 23.02.2026

La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, allo sviluppodelle

risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed-alla produttivita, nonché ad

altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva competenza dell’ Amministrazione.

Per la costituzione del fondo si rimanda a quanto previsto dall’art. 58 del CCNL 23.02.2026 ed
_eventuali modifiche successive alla stesura del presente atto.

3 - Criteri, fattispecie, valori e procedimento per la individuazione e corresponsione delle indennita
previste dal CCNL

Si confermano i criteri e i valori delle indennita previste dagli artt. 7, 84, 97 del CCNL 16/11/2022 e 7,
25, 47, 59 del CCNL 23/02/2026, come ‘stabiliti dagli artt. 14, 15, 16, 27 e 28 del CCDI 2026/2028.

4 -Criteri per la ripartizione devlle risorse disponibili indicate nell’art. 59 CCNL del 23.02.2026

Per I'anno 2026 si prende atto:

- dellimporto di € 188.134,99 importo totale del Fondo costituito nel rispetto del limite dell'anno
2016, come risulta nella sezione “Costituzione del Fondo” del prospetto di sintesi (allegato A)
parte integrante del presente accordo; .

- che le risorse stabili, avente carattere di fissita & continuitad di. cui allart. 67 del CCNL del
21/05/2018, art. 79 del CCNL 16/11/2022 e 58 del CCNL "23.02.2026, sono destinate- al
finanziamento degli istituti evidenziati nella sezione “Utilizzo del Fondo” del prospetto sopracitato.

Si conferma per l'anno 2026 la disciplina per l'erogazione dei compensi per la performance
organizzativa, individuale e della differenziazione del premio individuale, come stabilita dal CCDI
2026/2028.

Si da atto che:

- la somma da destinare allindennita di funznone (art. 7 comma 4 lettera w CCNL 23.02.2026 — art.
97 CCNL 26/11/2022 — art. 28 CCDI 2026/2028) del personale inquadrato nell’Area dei Funzionari
e dell'Elevata Qualificazione che non risulti titolare di incarico di EQ & di € 2.400,00 su base

annua;
- la somma da destinare all'indennita per specifiche responsabilita (art. 84 e art. 7 comma 4 lettera
f) del CCNL 26/11/2022 e art. 15 del CCDI 2026/2028) & di € 500,00 su base annua; /.

-l personale a tempo determinato ha titolo a percepire i compensi incentivanti Rel casgo in cui il servizio
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‘nellanno’ d: riferimento abbla durata dl almeno 6 mesi (180 gg.) consecutivi.
Al fini del raggiungimento déi sei imiesi consecutivi, la frazione di mese superiore a qumdlcl giomni &
conS|derata per gli effetti di cui tratta5| come mese intero.

Attnbuzmne delle progressioni econom|che allinterno delle aree - anno 2026

Per il corrente anno, data I'esiguita delle risorsé resisi disponibili ai sensi dell’art. 13 del CCDI
2026/2028; si ritiene di non dar corso alle progressioni con I'impegno di ridiscuterle nell’anno 2027 in
funzione delle disponibilita economiche correlate al personale cessato.

5 Welfare 1ntegrat|vo

A tale scopo le parti -concordano- di destinare, ex art. 45 del CCNL 23.02.2026, una quota parte del
Fondo risorse decentrate, pan € 300,00 per ogni dipendente avente titolo a percepire compensi
incentivanti. ;

6 — Incarichi di Elevata Qualificazione

Come previsto dall’art. 16 comma 6 del CCNL del 23.02.2026 le risorse destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato delle E.Q. sono corrisposte a catico del bilancio.

Si confermano i criteri per la determinazione e I'erogazione della retribuzione di rlsultato dei titolari di
posizione organizzativa previsti dal CCDI 2026/2028.

Si conferma,-altresi, che anche per detto personale vale quanto disposto dall’ artlcolo precedente in
relazione alla quota parte di € 300,00 della retribuzione di risultato.

A&Wﬁ

[l Direttore Comandante:

Il Segretario: %W/( _

| Responsabili Area:

| Rappresentanti Provinciali:
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allegato A

PROSPETTO DI SINTES] RELATIVO ALL’ACCORDO SULLE RISORSE DEGENTRATE PER L'ANNO

e ILL L VOV .

COSTITUZIGNE DEL FONDO 2026

UTILZZO DEL FONDO

Risorse che vengono definitz in un unico mperto

DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI O GIA' PREVISTE

ART. 87 COMMA 1_imporio unico consolidato anno 2017 14362021 | _ _ [ART. 59 COMMA 1 Progress. Anno 200002025 + diff.Stip. B3
ART_67 COMMAZ LETT.B Bif. P.EO 247637 | __[ART.50 COMMA 1 Tndennith df comparto
ART. 67 COMMA 2LETT. A 83,20 ouro a diperd. al 31/12/2015 216320 |~ [ART.59 COMMA 2LETT.4) _|Maggiorazion festive I
ART_67 COMMA 2 LETT.C Rairt, Indiy. Argian. _ 4101,71 ARY. 59 COMMAZLETT.d] [Tum :
AT 75 COMRA T ETT. D} Diffararsiak PEO NUGVO CONTRATTO 335842 |  [ART.69 COMMAZLETT.D ndennith funzione T
ART.79 COMMA 1 LETTS) 84,50 o a diperd. al 31/12/2018 211250 ART.59 COMMA 2 LETT. 0] __|Respomsabiita
ART.79 COMMA 1 BIS DFFERENZIALE STP. TRA B3 E B1 (2024 1124,0 112490 ART. 69 COMMA 2 LETT.F) ndermith servzio estemo
ART. 9 comma 2bis DL 782010 decurtazione - 2213642  |ART. B8 COMMA 2 LETT.c} Indennitd condizioni favor
ART. 58 comma 1 CCNL 22724 ‘Almnardo 0,14% mons salad 2021 119352 | [ART.59 COMMA 2 LETT. Ky Wolfars B
ART. 58 comma 1 CCNL 2224 Aumerts 014% Mmonts salan 2021 (amotat) 2.387,04 |
ART. 60 Cenl 2022-2024 oangl parziala ind. comparto quota B) sul - 280824]
[TETALE 13768271~ JTOTALE ] }
: Risorse variabili da Gefinirsi claseun anno l i - ; :
ART.79 COMMA 2 LETIERA D) _{ Economis %ondo staominario 631526
ART. 70 COMMA 2 LETIERA A] | Fraziane R o precederto 396,83 ‘ i
ART. 70 COMMA 2 LETTERA G} _|Obiett Plang dalle Performance 3054696 | E
ART 78 COMMASES incramertn 0.22 (831520, 00°0,22%= 1828.34" 74.7| 1367,55] L T " - U R S
ART. 58 C. 2 CCNL 2022/2024 incremerto 0,22 (852516 00-022%= 1875,54"75,.33 141284 t
ART. 58 C. 2 CCNL 2022/2024 incremerto 0,22 {352516,00"095%= 1875,54°7533 141284 _—
TOTALE 50452.28| —
[TOTALE GENERALE I I 18843499) |
; . s
LAVORO STRADRDINARID 1548371 :
LAVORQ STRACRD.AGG.
TOTALE 16493,71
[ToTaLE i i 203.628,70] -~ T
L — i J— i R
.
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