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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Numero  9   Del  13-10-2025 
 

 

Oggetto: VARIAZIONE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027 - MODIFICHE ALLA SEZIONE 
3 - SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE E VARIAZIONE ALLA DOTAZIONE ORGANICA 

 
 
L'anno  duemilaventicinque il giorno  tredici del mese di ottobre alle ore 08:30, nella sala 
delle adunanze del Consorzio, in seguito a convocazione fatta con avvisi scritti nei modi 
stabiliti dall’art. 8 dello Statuto Consortile a tutti i membri componenti, si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione. 
 
Presiede la seduta il Sig. AGOSTINI MARCO 
Partecipa in qualità di Segretario del Consorzio,  BERGAMIN RAFFAELE MARIO 
 
AGOSTINI MARCO Presidente P 
PIRON CLAUDIO Componente P 
BUSON CHIARA Componente P 
 
 Il Presidente Sig. AGOSTINI MARCO, constatata la legalità della seduta, invita il 
Consiglio a discutere e a deliberare sull’oggetto suindicato. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 Premesso che: 
- l’art. 6 del Decreto Legge n. 80/2021 ha previsto che le Pubbliche Amministrazioni adottino 
quale strumento di programmazione il Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 
- il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 132 del 30.06.2022 ha approvato il 
Regolamento recante la definizione del contenuto del Piano integrato di Attività e 
Organizzazione; 
 
 Richiamato l’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 il quale disciplina l’organizzazione degli 
uffici ed il Piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in coerenza 
con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance; 
 
 Richiamata la delibera di Consiglio di Amministrazione n. 2 del 29.01.2025 di 
approvazione del Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, ed in 
particolare la Sezione 3 – Organizzazione e capitale umano – sottosezione 3.3 “Piano 
triennale del fabbisogno di personale”; 
 
 Vista la determina n. 32 del 31.03.2023 con la quale è stato effettuato il 
“reinquadramento del personale e attribuzione dei nuovi profili, ai sensi del CCNL Funzioni 
Locali 2019/2021 del 16.11.2022”; 
 
 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 29.11.2023 di modifica 
della Dotazione organica dell’Ente deliberata in data 26.02.2022, con la trasformazione di una 
unità di “Istruttore di polizia locale – Area degli Istruttori” in “Istruttore contabile – Area 
degli Istruttori” per un totale invariato di n. 26 unità; 
 
 Considerato che il fabbisogno di personale di cui necessita l’Ente per l’assolvimento 
dei compiti istituzionali, deve tenere conto delle seguenti variazioni: 
- collocamento a riposo per pensionamento di n. 1 Funzionario di Polizia Locale (matr. n.16) 
avvenuto in data 01.03.2025; data la particolare complessità della situazione e delle esigenze 
dell’ufficio ragioneria dell’Ente è opportuno prevedere la trasformazione di questa unità in un 
posto di Funzionario contabile; 
- collocamento a riposo per pensionamento di n. 1 Istruttore contabile (matr. n. 60), in 
considerazione della nuova istituzione della figura di “Funzionario contabile” per l’ufficio 
ragioneria, è necessario prevedere la trasformazione di questa unità in Istruttore di Polizia 
Locale con decorrenza 01.11.2025; 
- collocamento a riposo per pensionamento di personale dell’area dei Funzionari previsto 
negli anni 2026/2027, è utile prevedere la creazione di due nuove figure di Funzionario di 
Polizia Locale mediante l’istituto della progressione verticale tra Aree previsto dall’art. 13 del 
CCNL 2019/2021; 
 
 Vista la determina del Direttore-Comandante n. 79 del 17.09.2025 di modifica del 
mansionario-catalogo dei profili professionali ai sensi del CCNL Funzioni Locali 2019/2021, 
redatto in coerenza con le modifiche sopra citate; 
 
 Vista la nota prot. n. 9219 del 16.09.2025, agli atti di questo Ente, con la quale il 
Direttore-Comandante del Consorzio attesta che la consistenza del personale presente 
nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione agli obiettivi di performance organizzativa, 
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efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, è tale da non rilevare situazioni di 
personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
 Rilevato che si rende necessario procedere ad una variazione della programmazione 
del personale per le necessità sopra evidenziate ed in particolare: 

- la copertura di n. 02 posti a tempo pieno e indeterminato di Funzionario di Polizia 
Locale, area dei funzionari attraverso trasformazione di posti da categoria “Istruttore 
P.L.” a categoria “Funzionario P.L.” mediante progressione fra le Aree con 
l’applicazione dell’istituto delle progressioni verticali disciplinato dall’art. 13 del 
CCNL Funzioni Locali 2019/2021; 

- la copertura del posto di Istruttore di Polizia Locale -  Area degli Istruttori; 
- la copertura del posto di Funzionario contabile – Area dei Funzionari 

 
 Appurato che l’art. 13 del CCNL sopra citato consente, in via eccezionale, di 
effettuare entro il 31.12.2025, la progressione tra Aree e che il finanziamento di tale istituto 
deve essere determinato in misura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018; 
 
 Verificato che l’ammontare del monte salari di cui al comma precedente è pari ad € 
850.586,00 e consente l’effettuazione di n. 2 progressioni tra le Aree degli Istruttori e l’Area 
dei Funzionari, in quanto il differenziale tra le posizioni iniziali di dette aree è pari ad € 
1.862,20 e quindi la spesa necessaria è pari ad € 3.724,40, che è inferiore al valore di € 
4.678,23 risultante dal calcolo dello 0,55% del monte salari 2018; 
 
 Ritenuto di variare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027, 
sostituendo la sezione 3, sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale”, come 
da allegato A; 
 
 Visto lo schema di composizione della Dotazione Organica del Consorzio così 
composta: 
a) 1 unità Direttore-Comandante; 
b) 6 unità di istruttori direttivi di vigilanza - Area Funzionari; 
c) 15 unità di istruttori di polizia locale - Area Istruttori; 
d) 1 unità di istruttore amministrativo - Area Istruttori; 
e) 2 unità di istruttore contabile - Area Istruttori; 
f) 1 unità di collaboratore amministrativo - Area Operatori esperti; 
per un totale di n. 26 unità; 
 
 Pertanto a decorrere dal 01/11/2025 la nuova Dotazione Organica dell’Ente (come da 
allegato B), sarà la seguente: 
 
a) 1 unità Direttore-Comandante; 
b) 7 unità di istruttori direttivi di vigilanza - Area Funzionari; 
c) 1 unità di istruttore contabile - Area Funzionari; 
d) 14 unità di istruttori di polizia locale - Area Istruttori; 
e) 1 unità di istruttore amministrativo - Area Istruttori; 
f) 1 unità di istruttore contabile - Area Istruttori; 
g) 1 unità di collaboratore amministrativo - Area Operatori esperti; 
per un totale di n. 26 unità; 
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 Dato atto che sul contenuto della presente deliberazione è stato acquisito il parere 
favorevole del Revisore dei Conti, ai sensi dell’art. 19, comma 8 Legge 448/2001 (allegato 
C); 
 
 Dato atto che il PIAO deve essere pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Ente 
nella sezione Amministrazione Trasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente 
predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, come stabilito dall’art. 7 del D.M. 132/2022; 
 
 Premesso che del presente atto è stata data informazione alle RSU con nota prot. n. 
9479 del 22.09.2025; 
 
 Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, comma1 del D.Lgs 
267/2000; 
 
 Richiamati: 
- la deliberazione di Assemblea Consorziale n. 9 del 30.12.2024 di approvazione del Bilancio 
di Previsione triennale 2025/2027; 
- il vigente Statuto Consorziale; 
- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
- il Decreto Legislativo n. 118/2011 (allegato 4/1 Principio contabile generale e applicato 
concernente la programmazione); 
 
 
 

DELIBERA 
 

 
1. di considerare le premesse come parte integrante e sostanziale del medesimo; 
2. di approvare la variazione della sezione 3 - Organizzazione e capitale umano, sottosezione 

3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale” del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2025/2027 approvato con delibera di Consiglio di 
Amministrazione n. 2 del 29.01.2025, come da allegato “A”, parte integrante del presente 
atto; 

3. di dare atto che la programmazione del fabbisogno di personale di cui al presente atto è 
compatibile con le disponibilità finanziarie e di bilancio triennale dell’Ente; 

4. di approvare la nuova Dotazione organica dell’Ente con decorrenza 01/11/2025 (allegato 
B); 

5. di dare atto che è stato acquisito il parere dell’Organo di Revisione (allegato C); 
6. di pubblicare il PIAO aggiornato sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione 

Amministrazione Trasparente e nel portale del Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 
134-comma 4 del citato D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm..ii; 
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PARERE EX ARTICOL0 49  LEGGE  267/2000 

 
 
OGGETTO:  
VARIAZIONE AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027 - 
MODIFICHE ALLA SEZIONE 3 - SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL 
PERSONALE E VARIAZIONE ALLA DOTAZIONE ORGANICA  
 
 
 
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica 

 
Data: 22-09-2025 IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 Maran Enrico 
 
 
PARERE: Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile 

 
Data: 22-09-2025 IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 Maran Enrico 
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Letto, approvato e sottoscritto 
 
 

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO CONSORZIALE 
AGOSTINI MARCO BERGAMIN RAFFAELE MARIO 

 
 
 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo pretorio del Comune di Selvazzano 
Dentro e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi a decorrere dal ________________. 
 

IL SEGRETARIO 
 

 
 
 

___________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
LA PRESENTE DELIBERAZIONE 
 
È divenuta esecutiva: 
 
In data ______________ ai sensi dell’art. 124 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 con la pubblicazione 
all’Albo Pretorio del Comune di Selvazzano Dentro. 
 
 

IL SEGRETARIO 
 


