
Visto l’avviso di mobilità prot. n. 1808 del 13 febbraio 2020 e pubblicato sino al 14 marzo 2020 

relativo ad un posto di Istruttore Amministrativo categoria giuridica C; 

Considerato che nell’avviso di cui sopra oltre all’analisi del curriculum era prevista l’effettuazione di 

un colloquio; 

Visti i D.C.P.M. collegati all’emergenza epidemiologica da COVID-19  dove è previsto che vengano 

sospese le procedure concorsuali pubbliche e private ad esclusione dei casi in cui la valutazione dei 

candidati è effettuata esclusivamente su basi curriculari; 

Visto l’art. 49 del Regolamento per l’assunzione del personale e per le progressione verticale del 

Consorzio che indica quale “eventuale” l’effettuazione del colloquio nella selezione della mobilità 

volontaria in entrata; 

Considerato che stante l’attuale situazione si debba procedere alla verifica delle domande con la sola 

analisi dei curricula presentati; 

Accertato che tutte le persone che hanno inoltrato domanda sono state informate della variazione; 

 

Considerato che alla data del 14 marzo 2020 sono state presentate due domande e precisamente: 

- Mauro Arianna; 

- Fogli Barbara. 

Considerato che l’analisi dei curricula presentati, valutata, in particolare, la destinazione funzionale 

del posto messo in mobilità e delle nuove esigenze nel frattempo emerse nel Consorzio, la  Signora 

Mauro Arianna risulta aver maggior anzianità ed esperienza nell’ambito del servizio specifico di 

Polizia Locale, compendiata dalla recente conoscenza professionale implicanti l’uso di gestionali 

amministrativi che possono meglio rispondere ai bisogni organizzativi di questo Ente avendo negli 

ultimi 2 anni seguito aspetti variegati presso il SUAP di un ente locale. Preso atto dei risultati positivi 

nel perseguimento delle performance, senza pendenze di qualsiasi natura poste a suo carico, si 

approva il seguente esito: 

1^ Mauro Arianna 

2^ Fogli Barbara. 

 

 


