
Visto l’avviso di mobilità prot. n. 1807 del 13 febbraio 2020 e pubblicato sino al 14 marzo 2020 

relativo ad un posto di Collaboratore Amministrativo categoria giuridica B3; 

Considerato che nell’avviso di cui sopra oltre al’analisi del curriculum era prevista l’effettuazione di 

un colloquio; 

Visti i D.C.P.M. collegati all’emergenza epidemiologica da COVID-19  dove è previsto che vengano 

sospese le procedure concorsuali pubbliche e private ad esclusione dei casi in cui la valutazione dei 

candidati è effettuata esclusivamente su basi curriculari; 

Visto l’art. 49 del Regolamento per l’assunzione del personale e per le progressione verticale del 

Consorzio che indica quale “eventuale” l’effettuazione del colloquio nella selezione della mobilità 

volontaria in entrata; 

Considerato che stante l’attuale situazione si debba procedere alla verifica delle domande con la sola 

analisi dei curricula presentati; 

Accertato che la persona che ha inoltrato domanda è stata informata della variazione; 

Considerato che alla data del 14 marzo 2020 è stata  presentata una domanda e precisamente: 

- Franchin Stefano; 

 

Considerato che dall’analisi del  curricula presentato, valutata, in particolare, la destinazione 

funzionale del posto messo in mobilità, “assegnazione all’ufficio contravvenzioni”, emerge che il 

Signor Franchin Stefano non ha alcuna esperienza specifica. 

Considerato che l’esperienza specifica è condizione essenziale, si ritiene di non formulare alcuna 

graduatoria. 

 

 


