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Prot. n. |
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE |
Verbale di deliberazione n. 8 del 15.06.2012
) OGGETTO:
[DETERMINAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2012 I

; L’anno duemiladodici nel giorno quindici del mese di giugno alle ore 11,00 nella sala delle
' adunanze del Consorzio, in seguito a convocazione fatta con avvisi scritti nei modi stabiliti dall’art.
8 dello Statuto Consortile a tutti i membri componenti, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione.

Presiede la seduta il Sig. Soranzo Enoch
Partecipa in qualita di Segretario del Consorzio, la dott.ssa Stefania Malparte

Presenti Assenti
. SORANZO Enoch Presidente X
‘ PADOVAN Vittorio Componente X
‘ LAZZARIN ANNA Componente X

Il Presidente Sig. Soranzo Enoch, constatata la legalita della seduta, invita il Consiglio a
discutere e a deliberare sull’oggetto suindicato.

O Trasmessa al CO.RE.CO. di Venezia
O Trasmessa al Prefetto di Padova
O Trasmessa ai Comuni Consorziati




Oggetto: Determinazioni in merito alle posizioni organizzative
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto Consorziale che prevede il riparto delle competenze nel rispetto del
principio secondo cui agli organi di governo ¢ attribuita la funzione politica di indirizzo e di
controllo ed ai funzionari responsabili la gestione amministrativa, tecnica e contabile
secondo i principi di professionalita e di responsabilita;

Dato atto che questo ente, secondo quanto previsto dalla vigente dotazione organica
e privo di posizioni dirigenziali preposte alla gestione ed organizzazione dell'apparato
amministrativo;

Visto l'art. 109 del Tuel, D.Lgs. 267/2000, in materia di attribuzione negli Enti privi di
personale di qualifica dirigenziale ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi delle funzioni di cui
alfart. 107 del medesimo D.Lgs. 267/2000, con provedimento del Capo
dellAmministrazione;

Visto che in base a quanto previsto dal TUEL compete al Consiglio di
Amministrazione definire il modello organizzativo di questo ente e le modalita di conferimento
degli incarichi dirigenziali ai Responsabili di servizio;

Dato atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 24 del 15.10.2009 &
stata approvata la dotazione organica dell'ente tuttora vigente, che prevede l'articolazione
della struttura in quattro aree funzionali apicali ed un’unita di staff;

Ricordato che attualmente, le posizioni organizzative corrispondono alle aree, quali
unita organizzative di livello apicale poste tra la struttura organizzativa ed il Direttore
Comandante;

Visti gli articoli 8, 9, 10 e 11 del C.C.N.L sul Nuovo Ordinamento Professionale del
Personale degli Enti Locali approvato con C.C.N.L stipulato in data 31.3.1999 relativi
allistituzione delle posizioni organizzative, alle modalita di conferimento e revoca degli
incarichi ed alla corresponsione del conseguente relativo trattamento economico accessorio;

Visto l'art. 8 del CCNL 5.10.2001, il quale ha integrato le disposizioni di cui al CCNL
31.3.99 sul personale incaricato di posizioni organizzative;

Richiamato l'art. 13, comma 6, del C.C.N.L del 22.01.2004, relativamente alle Unioni
di Comuni ed ai servizi in convenzione e dato atto dell'applicabilita di tali disposizioni ai
Consorzi tra gli enti locali; ,

Dato atto che gli incarichi conferiti dal Capo del’ Amministrazione secondo le previsioni
dell'art. 50, comma 10, del D.Lgs. nr 267/2000 si configurano nella fattispecie prevista
dall'art. 8, comma 1 lett. a) del N.O.P. di cui al CCNL 31.3.99 sopracitato;

Ritenuto, di provvedere alla determinazione del valore delle posizioni organizzative
per 'anno 2012 per l'attribuzione del trattamento accessorio ai Funzionari preposti, tenuto
conto della rilevanza delle posizioni attribuite e delia durata degli incarichi;

Visto il proprio atto n. 32 del 25.11.2009 con cui veniva designato il Direttore
Comandante per il quinquennio 2010/2014 e nel contempo veniva attribuita la retribuzione di
posizione e risultato al medesimo;

Ritenuto di stabilire, per le restanti posizioni organizzative la seguente gradazione
delle indennita di posizione:

Area | (Pronto Intervento e vigilanza stradale) Euro 10.000,00
Area i (Controllo del Territorio) Euro 12.000,00
Area lll (Contravvenzioni) Euro 12.000,00
Area IV (Organizzazione e servizi) Euro 10.000,00

Ritenuto opportuno utilizzare per la determinazione dell'indennita di risultato il sistema
di valutazione precedentemente approvato;



Riscontrato che la spesa relativa & prevista nellapposito capitolo del Bilancio di

Previsione 2012;

Di informare le OO.SS. aziendali dei contenuti del presente provvedimento.
Acquisiti i parere ai sensi degli art. 49 del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n.

267, quale risulta dall'allegato “A” alla presente deliberazione;

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)
8)

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi,
DELIBERA

di stabilre, in relazione alla complessita gestionale delle diverse Posizioni
Organizzative, tenuto conto di quanto in premessa specificato, che il valore
dell'indennita di posizione da corrispondere ai Funzionari incaricati sia pari allimporto
a fianco di ciascuna posizione indicato:

Area | (Pronto Intervento e vigilanza stradale) Euro 10.000,00
Area |l (Controllo del Territorio) Euro 12.000,00
Area [Il (Contravvenzioni) Euro 12.000,00
Area |V (Organizzazione e servizi) Euro 10.000,00

di stabilire che l'indennita di risultato da corrispondere ai Funzionari preposti alle
Posizioni Organizzative sia pari al 25% del valore dell'indennita di posizione stabilita
con il presente atto e da determinarsi in base al sistema di valutazione in vigore;

di stabilire che gli incarichi di cui al precedente atto abbiano decorrenza dal 1 gennaio
2012 e durata fino al 31.12.2012;

di dare atto che la retribuzione di risultato verra corrisposta a consuntivo in
relazione ai risultati conseguiti in conformita alle valutazioni espresse dal Direttore
Comandante;

di incaricare il Presidente del Consorzio della nomina delle posizioni organizzative
apicali, tenuto conto di quanto stabilito dal presente provvedimento, delle competenze
necessarie, della professionalita risultante dai "curricula" professionali e delle
esperienze maturate da parte del personale di categoria D;

di dare atto che quanto previsto dal presente provvedimento trova adeguata copertura
finanziaria nel bilancio di previsione dell’esercizio 2012;

di informare le OO.SS. e le R.S.U dei contenuti del presente provvedimento;

di rendere il presente provvedimento, stante I'urgenza, immediatamente eseguibile
con separata unanime votazione.



ALLEGATO “A”

PARERE EX ARTICOL0 49 LEGGE 267/2000)

OGGETTO:
| DETERMINAZIONE IN MERITO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2012 ]

PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

18.05.2012



Letto, approvato e s
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio del Comune di Selvazzano Dentro e vi

rimarra per 15 giorni consecutivi a decorrere dal . ‘
o )
« C

LA PRESENTE DELIBERAZIONE
E divenuta esecutiva:

In data ai sensi dell’art. 124 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 con la pubblicazione
all’Albo Pretorio del Comune di Selvazzano Dentro.

In data con P’invio al CO.RE.CO. che non ha riscontrato vizi di legittimita.

IL SEGRETARIO



