ORIGINALE

-\
CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE PADOVA OVEST

/\ Tra i Comuni di Selvazzano Dentro, Rubano, Mestrino, Cervarese S. Croce e Veggiano
SEDE: via Roma n. 60 - 35030 - Selvazzano Dentro (PD) - Tel. 049/8056430 - Fax. n. 049/8055412

C.F.n. 92134610283

[Prot. n. |

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale di deliberazione n. 2 del 23.02.2012

OGGETTO:

|PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2012 — APPROVAZIONE

L’anno duemiladodici nel giorno ventitre del mese di febbraio alle ore 13,45 nella sala
delle adunanze del Consorzio, in seguito a convocazione fatta con avvisi scritti nei modi stabiliti
dall’art. 8 dello Statuto Consortile a tutti i membri componenti, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione.

Presiede la seduta il Sig. Soranzo Enoch
Partecipa in qualita di Segretario del Consorzio, la dott.ssa Stefania Malparte

Presenti Assenti
SORANZO Enoch Presidente X
CHIARELLO Claudio Componente X
LAZZARIN Anna Componente X

Il Presidente Sig. Soranzo Enoch, constatata la legalita della seduta, invita il Consiglio a
discutere e a deliberare sull’oggetto suindicato.

O Trasmessa al CO.RE.CO. di Venezia
O Trasmessa al Prefetto di Padova
O Trasmessa ai Comuni Consorziati




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I’art. 17 del CCNL 1.04.1999 del personale dipendente degli enti locali
prevede che le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita debbano
produrre significativi miglioramenti nei livelli di efficienza, efficacia e qualita dei servizi, sulla base
di scelte ed indirizzi attuativi operati dall’ Amministrazione;

DATO atto che gli enti locali possono ancora avvalersi della possibilita di corrispondere ai
singoli dipendenti compensi incentivanti, pro quota eventualmente finanziati anche con il concorso
delle risorse di cui all’art. 15, co 5 del CCNL 1.04.1999;

CONSIDERATO che i limiti alla possibilita di incrementare le risorse decentrate e,
indirettamente, di incidere sulla remunerazione legata al risultato del singolo derivano dall’art. 40
¢.3 quinquies del Dlgs n. 165/2001 che condiziona gli incrementi discrezionali al rispetto dei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa del
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di
stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa e dall’art. 9 comma 2 bis della legge
122/2010 in cui si stabilisce che I’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010. Cio impedisce
per gli anni 2011, 2012 e 2013 i fondi possano superare la loro composizione del 2010 e ne impone
la riduzione connessa alla riduzione del personale in servizio;

VISTA la delibera n. 96/2010 della Corte dei Conti-Sezione regionale di Controllo della
Regione Piemonte in cui testualmente si legge: ferma restando la discrezionalita
dell’amministrazione nell’attribuzione delle risorse aggiuntive, si ritiene che tale potesta decisoria
debba essere improntata a livelli prudenziali, previa verifica della compatibilita con la sana gestione
finanziaria dell’Ente stesso, della quale gli equilibri di bilancio, i vincoli del patto di stabilita € i
limiti di contenimento della spesa per il personale costituiscono profili imprescindibili;

TANTO premesso, visto che sono stati predisposti, sulla base delle suddette indicazioni e
stante I’urgenza di procedere al loro espletamento, i progetti inerenti alcuni servizi che presentano i
requisiti richiesti e che possono realizzati con il coinvolgimento del personale;

ACQUISITO il parere ai sensi degli art. 49 del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n.
267, quale risulta dall’allegato “A” alla presente deliberazione;

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi,

DELIBERA

1. Di approvare i progetti obiettivi allegati al presente atto che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per un costo complessivo di € 40.090,50;

2. Di dare atto che, sulla scorta di ulteriori necessita, verranno predisposti successivamente
ulteriori progetti;

3. Di dare atto che la spesa di € 40.090,50 trova copertura nel Bilancio di Previsione 2012 in

corso di approvazione;

Di trasmette il presente atto alle RSU dell’ente;

. Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante I’urgenza, con

votazione unanime resa separatamente.

o




ALLEGATO “A”

PARERE EX ARTICOL0 49 LEGGE 267/2000

OGGETTO:
| PROGETTI OBIETTIVO ANNO 2012

PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ TECNICA

IL DIRE COMANDANTE
(C.P. Earjco\Maran)

21.02.2012

PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

IL FUNZIO
(Danila Lye

21.02.2012
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PROGETTO OBIETTIVO 2012
“VIGILANZA DEL TERRITORIO IN ORARIO SERALE E
DOMENICALE”

PREMESSA

La presenza della Polizia Locale nelle ore serali/notturne dei giorni feriali e nelle domeniche mattina
¢ un punto irrinunciabile per quanto riguarda la vigilanza stradale ed i rilievi di incidenti stradali, il
controllo dei quartieri, dei locali pubblici, delle manifestazioni in genere e di tutti i luoghi di ritrovo
avvertiti o segnalati come possibile fonte di disturbo.

TEMPI DI ATTUAZIONE, MODALITA’ ED OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto si svolge per tutto 1’anno e si compone di due parti:

e il servizio dal lunedi al sabato svolto in orario serale/notturno, di norma con orario 19.00/01.00,
con estensione nei fine settimana ai Comuni di Saccolongo e Rovolon facenti parte del Distretto
di Polizia Locale PD2A;

¢ il servizio prestato nelle domeniche mattina, di norma con orario 07.30/13.30.

Tutto il personale del Consorzio concorre a rotazione allo svolgimento del progetto; i turni dal

lunedi al giovedi sono composti come minimo da 3 operatori, tra i quali almeno 1 ufficiale, mentre

il venerdi ed il sabato, serate in cui il servizio ¢ esteso ai Comuni di Saccolongo e Rovolon,

prestano servizio 4 operatori, di cui almeno 1 ufficiale.

Nel turno del venerdi o del sabato prestera servizio un appartenente della Polizia Locale di

Saccolongo.

Il personale svolge servizio esterno con attivazione del trasferimento di chiamata; in tal modo viene

a mancare il supporto logistico della centrale operativa e pertanto I’attivita diventa particolarmente

delicata e disagiata.

Gli obiettivi del progetto sono quelli di garantire la sicurezza in tutti i suoi molteplici aspetti; il

controllo stradale ed il rilievo degli incidenti stradali € il piu rilevante, ma non riveste minor

importanza il controllo dei quartieri, dei locali pubblici, dei luoghi in genere segnalati come ritrovo

di persone che disturbano la quiete pubblica oppure dove avvengono atti vandalici al patrimonio

comunale ed alla proprieta privata, il controllo di attivita artigianali e produttive.

Durante detti servizi ¢ assicurata la presenza in numerose manifestazioni che si svolgono in orario

serale o festivo.

PARTECIPAZIONE DEL PERSONALEE E RISORSE FINANZIARE OCCORRENTI PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

A) PERSONALE:

n. 22 appartenenti al Corpo Polizia Municipalef pgr un totale di circa 956 presenze;
"
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B) SPESA PREVISTA, MODALITA’ E TEMPI DI EROGAZIONE:

La spesa per incentivare la maggiore produttivita richiesta al personale ¢ di € 33.580,00
lordi (media pro-capite € 1.526,36), che saranno ripartiti tra gli interessati con
provvedimento del Direttore-Comandante.

Le risorse accantonate per la realizzazione del progetto saranno ripartite tra gli operatori

coinvolti in modo selettivo con riferimento ai seguenti parametri:

o 80% per il numero delle presenze;

e 20% per la qualita della prestazione individuale, valutata con apposita scheda dal
responsabile del progetto anche sulla scorta delle indicazioni di tutti gli ufficiali
appartenenti al Consorzio.

L’erogazione del compenso avverra secondo le seguenti scadenze:

e iservizi effettuati da gennaio a marzo saranno liquidati nel mese di maggio;

quelli da aprile a giugno nel mese di agosto;

quelli da luglio a settembre nel mese di novembre;

'ultimo trimestre a conclusione del progetto, previa valutazione finale del Direttore

Comandante da tenersi sulla scorta della relazione redatta dal responsabile del progetto.

I turni ricadenti la domenica di Pasqua ¢ la sera del 31 dicembre avranno un riconoscimento

di ulteriori 20,00 euro.

VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

La qualita della prestazione individuale sara valutata dal Responsabile del progetto in riferimento ai
seguenti fattori con un punteggio da 1 a 3 per ciascuno di essi:
1. Puntualita

2. Orientamento al lavoro di gruppo per il raggiungimento dell’obiettivo
3. Precisione nella formalizzazione degli atti
4. Partecipazione affidabile ed attiva nell’ambito delle operazioni prev1ste
5. Capacita di soluzione di problemi non di routine
PRECISAZIONI Q]

e [l servizio ¢ svolto con personale armato
e Nei Comuni di Saccolongo e Rovolon il servizio ¢ svolto con compiti esclusivamente di

vigilanza stradale
¢ Dinorma devono essere utilizzati i veicoli adibiti ad ufficio mobile oppure le autovetture; se \“-\ )

ricorre la necessita e se presente personale dell’apposito nucleo si potranno utilizzare i
motoveicoli.

RESPONSABILE DEL PROGETTO

Commissario Roberto Bazzolo / P\

Fiww\moto\bazzolo\progettiobiettivo2012\3°turno e domeniche

™
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PROGETTO OBIETTIVO 2012
“INSIEME IN SICUREZZA”

PREMESSA

Negli ultimi anni la richiesta di personale del Consorzio in occasione di manifestazioni od eventi in
generale € sempre aumentata € non sempre & possibile far fronte a tali richieste con il personale
inserito nella normale turnazione.

TEMPI DI ATTUAZIONE, MODALITA’ ED OBIETTIVI DEL PROGETTO

I progetto si svolge da gennaio a dicembre, ed ha come obiettivo assicurare il regolare svolgimento
di competizioni sportive, sagre paesane, cerimonie religiose e manifestazioni in generale che si
svolgono al di fuori dell’orario di servizio ordinario oppure alle quali non & possibile far fronte con
la normale turnazione. Inoltre assicura la presenza della Polizia Locale nei giorni festivi
infrasettimanali, di norma solo la mattina ma in caso di necessita anche in orario pomeridiano o
serale/notturno. Il contingente del personale & deciso di volta in volta, a seconda del servizio da

effettuare. %\ :

PARTECIPAZIONE DEL PERSONALEE E RISORSE FINANZIARE OCCORRENTI PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

S

A) PERSONALE: n. 22 appartenenti al Corpo per un totale di circa 558 ore %
B) SPESA PREVISTA, MODALITA’ E TEMPI DI EROGAZIONE :
Il compenso a disposizione per compensare il disagio ed incentivare la maggiore
produttivita ¢ di € 5.880,00 lordi (media pro-capite € 267,63 - media oraria € 10,00), che \&
verra liquidato con provvedimento del Direttore-Comandante previa verifica della »
relazione redatta dal responsabile del progetto, ripartito tra gli operatori in modo selettivo
con riferimento ai seguenti parametri: ¥’
e 80% per il numero delle presenze; _ ‘
¢ 20% per la qualita della prestazione individuale, valutata con apposita scheda dal
responsabile del progetto anche sulla scorta delle indicazioni di tutti gli ufficiali
appartenenti al Consorzio. é

La copertura finanziaria del compenso per il lavoro straordinario avverra tramite
I'utilizzazione delle risorse accantonate per gli interventi aggiuntivi

L’erogazione del compenso avverra secondo le seguenti scadenze:
e iservizi effettuati da gennaio a marzo saranno liquydati nel mese di maggio;
e quelli da aprile a giugno nel mese di agosto;




e quelli da luglio a settembre nel mese di novembre;
e [lultimo trimestre a conclusione del progetto, previa valutazione finale del Direttore
Comandante da tenersi sulla scorta della relazione redatta dal responsabile del progetto.

VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

La qualita della prestazione individuale sara valutata dal Responsabile del progetto in riferimento ai
seguenti fattori con un punteggio da 1 a 3 per ciascuno di essi:

A) Puntualita

B) Versatilita e flessibilita nello svolgimento delle mansioni richieste

C) Orientamento al lavoro di gruppo per il raggiungimento dell’obiettivo

D) Qualita dell’apporto professionale specifico

E) Capacita di soluzione di problemi non di routine

consuntivo, la mancata erogazione del compenso relativo alla prestazione individuale;
¢ larichiesta di personale varia in considerazione del servizio da svolgere;

PRECISAZIONI %
e [l mancato raggiungimento di almeno 1’80% delle ore di servizio richieste comportera, a

e di norma il trasferimento di chiamata non dovra essere attivato; se richiesto sara indicato nel
foglio di servizio;

rd
sagra di Tencarola, negli altri casi verra valutata in base al tipo di servizio richiesto. ?%\k

e la presenza di un ufficiale ¢ obbligatoria nel servizio previsto per la domenica sera durante la
RESPONSABILE DEL PROGETTO ¢/ N
Commissario Roberto Bazzolo \\)

.

k«

/]

Fiww\moto\bazzolo\progettiobiettivo2012\insieme in sicurezza
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PROGETTO OBIETTIVO 2012

“L’EDUCAZIONE STRADALE
NELLE SCUOLE PRIMARIE DEL CONSORZIO”

PREMESSA

I corsi di educazione stradale per gli alunni delle scuole primarie sono tenuti dagli appartenenti al
Consorzio da molti anni e rappresentano il primo approccio con la Polizia Locale ma soprattutto
I’inizio di un percorso che consente di portare a conoscenza le regole basilari del codice della strada
e quindi rendere gli studenti piu consapevoli dei pericoli che derivano da comportamenti sbagliati.

TEMPI DI ATTUAZIONE, MODALITA’ ED OBIETTIVI DEL PROGETTO

Le giornate in cui vengono svolti gli incontri sono concordate direttamente con i vari plessi
scolastici, in accordo alle esigenze degli insegnanti, degli alunni ed alla disponibilita dei
componenti del Consorzio che aderiscono al progetto.

L’obiettivo principale ¢ quello di portare a conoscenza le regole basilari di come si devono
comportare i pedoni oppure i ciclisti.

PARTECIPAZIONE DEL PERSONALE E RISORSE FINANZIARE OCCORRENTI PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

A) PERSONALE
La richiesta di disponibilita ¢ stata estesa a tutto il Corpo ed hanno aderito n. 5 appartenenti,
per un impegno totale di circa 97 ore

B) SPESA PREVISTA
e €630,50 (media pro-capite € 126,10 - media oraria € 6,50), che verranno ripartiti tra gli
operatori coinvolti in modo selettivo, con riferimento ai seguenti due parametri individuati:
- 1’80% per I'impegno individuale (numero di ore effettuate);
- i1 20%, in base alla valutazione conseguita nella scheda individuale redatta dal
. responsabile del progetto. Il mancato raggiungimento dell’effettuazione di almeno 1°80%
delle ore programmate comportera la mancata erogazione del compenso.

e La copertura finanziaria del compenso per il lavoro straordinario avverra tramite
I'utilizzo delle risorse accantonate per gli intervenfi hggiuntivi

il A |
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TEMPI DI EROGAZIONE

La liquidazione avverra al termine di tutte le lezioni, con provvedimento del Direttore-
Comandante previa verifica della relazione conclusiva redatta dal responsabile del
progetto.

VALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

La qualita della prestazione individuale sara valutata dal Responsabile del progetto in riferimento ai

seguenti
[ ]

Commissario Roberto Bazzolo

fattori con un punteggio da 1 a 3 per ciascuno di essi:
Puntualita
Autoformazione ed aggiornamento professionale
Capacita di trasferire le conoscenze
Gradimento dell’utenza
Qualita dell’apporto professionale specifico

RESPONSABILE DEL PROGETTO

o
3
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Letto, approvato e sottogkritto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio del Comune di Selvazzano Dentro e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi a decorrere dal =4 GIU 201

LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E divenuta esecutiva:

14 GIU 2012

In data ai sensi dell’art. 124 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 con la pubblicazione
all’Albo Pretorio del Comune di Selvazzano Dentro.

*

In data v con I’invio al CO.RE.CO. che non ha riscontrato vizi di legittimita.




