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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale di deliberazione n. 13 del 28.11.2011
OGGETTO:

CONVENZIONE PROVINCIA GESTIONE ECONOMICA, GIURIDICA E PREVIDENZIALE
DEL PERSONALE TRIENNIO 2012/14 - APPROVAZIONE

L’anno duemilaundici nel giorno ventotto del mese di novembre alle ore 11,00 nella sala
delle adunanze del Consorzio, in seguito a convocazione fatta con avvisi scritti nei modi stabiliti
dall’art. 8 dello Statuto Consortile a tutti i membri componenti, si ¢ riunito il Consiglio di
Amministrazione.

Presiede la seduta il Sig. Soranzo Enoch
Partecipa in qualita di Segretario del Consorzio, la dott.ssa Stefania Malparte

Presenti Assenti
SORANZO Enoch Presidente X
PADOVAN Vittorio Componente X
LAZZARIN Anna Componente X

Il Presidente Sig. Soranzo Enoch, constatata la legalita della seduta, invita il Consiglio a
discutere e a deliberare sull’oggetto suindicato.

O Trasmessa al CO.RE.CO. di Venezia
g Trasmessa al Prefetto di Padova
QO Trasmessa ai Comuni Consorziati




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la propria delibera n. 9 del 12.07.2000 con la quale veniva approvata la
convenzione per la gestione economica, giuridica e previdenziale del personale con la Provincia di
Padova con scadenza 31.12.2000;

VISTA la determina dirigenziale n. 48 del 18.04.2002 con cui si provvedeva la proroga, alle
stesse condizioni, di tale servizio sino al 31.12.2002;

VISTA la propria delibera n. 2 del 5.03.2003 con cui veniva approvata una nuova
convenzione per il triennio 2003/2005;

VISTA la propria delibera n. 19 del 30.11.2005 con cui veniva approvata una nuova
convenzione per il triennio 2006/2008;

VISTA la propria delibera n. 18 del 12.12.2008 con cui veniva approvata un nuova
convenzione per il triennio 2009/2011;

VISTA la proposta della Provincia di Padova per il triennio 2012/2014 alle stesse condizioni
di quella in vigore attualmente;

ACQUISITI i pareri ai sensi degli artt. 49 e 153 del T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000,
quali risultano dall’allegato “A” alla presente deliberazione;

CON voti favorevoli unanimi legalmente espressi,
DELIBERA

1. Di affidare ’incarico della gestione economica, giuridica e previdenziale del personale per
il triennio 2012/2014 alla Provincia di Padova secondo lo schema di convenzione allegata al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che il compenso annuo viene quantificato in € 7.809,60 da corrispondersi in n.
12 rate mensili anticipate di € 650,80 mediante imputazione, per I’anno 2012, all’apposito
capitolo del Bilancio di Previsione in corso di redazione;

3. Di demandare al responsabile competente 1’assunzione di apposito atto di impegno a carico
del Bilancio 2012 e successivi;

4. Di demandare I’adozione dei conseguenti atti per I’esecuzione del presente provvedimento
al Direttore-Comandante, autorizzando il medesimo alla sottoscrizione della convenzione di

cui trattasi;

5. Di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza, con
votazione unanime resa separatamente.



ALLEGATO “A”

PARERE EX ARTICOL0 49 LEGGE 267/2000

OGGETTO:

CONVENZIONE PROVINCIA GESTIONE ECONOMICA, GIURIDICA E PREVIDENZIALE
DEL PERSONALE TRIENNIO 2012/14 - APPROVAZIONE

PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

IL FUNZIONARIGINCARICATO
(De Marck r. anila)

23.11.2011



ATTO Di. CONVENZIONE TIPO PER L’ASSISTENZA IN MATERIA RETRIBUTIVA
PENSIONISTICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE DEL CONSORZIO DI POLIZIA
MUNICIPALE PADOVA OVEST.

Padova o o _ : | o n. di prot.
Tra

La Provincia di Padova con sede in Padova, Piazza Antenore n. 3, C.F. 8000651 0285,
nella persona del Dirigente del Settore Rlsorse Umane Dott.ssa Valena Renaldm -
e v
il Consorzio Pohzna Mumcxpale Padova Ovest, con sede in Selvazzano Dentro (PD) Via -
Roma, 60 — C.F. 92134610283 nella persona del Comandante MARAN Ennco

PREMESSO

* . Che l’art 19 comma 1 lett ) del Testo Unico approvato con D.Lgs. 18.08. 2000 n. 267
prevede la possibilita che la ProvnnCIa offra assistenza tecnico-amministrativa ~agli Enti -

Locali; v
. Che il Consorzio Polizia Municipale Padova Ovest con rlchlesta pervenuta in data
-19/10/2011 Prot. N. 152179/2011 ha chiesto alla Provincia di Padova per il triennio
2012-2014, lassistenza tecnlco amministrativa nella predisposizione delle seguent|

~ pratiche:
* Elaborazione mensﬂe degli stlpendl del personale dlpendente e dei compensi a percettorl d1'

redditi assunllatl
. Predusposnznone e assstenza pratiche di carattere prev;denmale
~ Tutto ci() premesso, si conviene e si stipula quanto segue'

Art 1- OGGETTO DELL’INCARICO

I CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE PADOVA OVEST affida alla’ PROVINCIA DI

PADOVA, Settore RISORSE UMANE — Ufficio Stipendi e Pensioni, la predisposizione della .

-documentazione istruttoria, da sottoporre alla sottoscnzwne del competente organo,
relatlvamente alle seguenti attnvnta :

" 1. Elaborazione mensile degh stipendi e/o compensi dei dlpendentl elo percettorl redditi -
assimilati (amministratori — consiglieri — borsisti — lavoratori socialmente utili — collaboratori
coordinati e continuativi — terzi) del Consorzio (parte ﬁssa della retribuzione) entro il 20 del

mese di competenza;
2. Elaboraznone di compensn varlablh e accessori contestualmente agl! stlpendl dn cui al\

punto 1;
. 3. Redazione prospettl per il versamento dei contnbutl a carico dell'Ente convenzionato
sulle retribuzioni entro il 20 del mese di competenza;

4. 'Redazione prospetti per il versamento dei contributi previdenziali (INPDAP e INPS),
“delle ritenute IRPEF, addizionali regionale e comunale ed IRAP (F24EP) entro il 20 del
mese di competenza; .
5. Redazione conguaglio fiscale entro il 15 dicembre dell'anno di pertinenza; )
6. Redazione denunce mensili e annuali previdenziali e fiscali e conto annuale

(UNIEMENS — DMA autohqundazuone INAIL CUD - - modelli 770 — denuncia IRAP);
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7. Sistemazione conguagli contributivi richiesti dalflnpdap (parifica tra le denunce
contributive del’Ente Convenzionato e i dati acquisiti dall'lstituto Previdenziale);

8. Redazione su supporto cartaceo elo informatiéo, delle seguenti pratiche previdenziali:

A) pratica di pensione:

a) stesura foglio di calcolo, mod. S.C. 756, modello PAO4, domanda di pensione ed ogni
altra documentazione utile, da predisporsi entro tre mesi dalla data di collocamento a
riposo richiesta dal dipendente, se tutti i dati personali dellinteressato, necessari alla
predisposizione della pratica, vengono trasmessi dal’Amministrazione Convenzionata
almeno quattro mesi prima della data di cessazione del dipendente medesimo;

b) Trasmissione all'lnpdap in via telematica della pratica suddetta;

.c) predisposizione proposta di provvedimento di accettazione delle dimissioni dal servizio;
d) calcolo pensione netta e ipotesi di pensione spettante al dipendente;

B) pratica di liquidazione fine servizio:

a) predisposizione modello 350/P entro la data di collocamento a riposo dell'interessato;
. b) calcolo liquidazione netta di fine servizio;

C) pratica di liquidazione TFR
- a) prednsposmone modello TFR/1 e/o modello TFR/2 entro i primi 15 glornl
dalla cessazione dell'interessato;

D) qualsiasi altra pratica di carattere previdenziale:

a) fornire consulenze e pareri anche telefonici o via e-mail in ordine alle richieste e ai

quesiti posti dall’'Ente Convenzionato;

b) stesura modello PAO4 ed ogni altra documentaznone utile alla defi mZ|one della pratica
oppure

modifica, inserimento, consultazione dati di servizio e retributivi nell'archivio informatico

delfinpdap, denominato PASSWEB, mediante utilizzo del codice di accesso messo a

" disposizione del’Ente Convenzionato, al quale spettera poi il complto di convalidare le

variazioni apportate;

c) controllo decreti di riconoscimento periodi assicurativi emessi dall’inpdap;

ART. 2 - DURATA DELL’'INCARICO.

L'incarico ha la durata di anni TRE, a decorrere dal 01/01/2012 e scade il 31I12/2014 e
non puo essere oggetto di rinnovo se non per espressa richiesta del’Ente Convenzionato
e previo accordo fra le parti.

ART. 3 — COMPENSO.

Per P'incarico di cui all'art. 1 viene stabilito il seguente compenso annuo omnicomprensivo:
€. 7.809,60 da corrispondersi in rate mensili anticipate di €. 650,80= cadauna.

Il 50% della spesa resta acquisita nel bilancio provinciale, mentre il restante 50% va
introitata alla risorsa delle economie di gestione per incrementare il fondo del salario
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accessorio del personale provinéiale.
'ART. 4 — OBBLIGHI DELL’ENTE CONVENZIONATO.

L’Ente assume lobbligo di fornire tempestivamente i dati richiesti, sotto la propria
responsabilita, in relazione alla veridicita, allesattezza e alla completezza dei datn stessi e,
in particolare di comunicare al Settore Rlsorse Umane:

a) | dati relativi agli adempimenti di cui al’art. 1 punti 1 e 2 entro il glorno 5 di ogni mese;

b) I dati di cui all'art. 1 punto 7 lett. a) nel termine di mesi quattro precedenti la data di
cessazione dal servizio dell'interessato.

ART. 5—-ALTRE PRESTAZIONI

Qualsiasi prestazione non espressamente prevista dalla presente convenzione sara
oggetto di apposito accordo scritto, che ne prevedera il corrispettivo.

ART. 6 ~ CONTROVERSIE
Tutte le controversie che i insorgessero relatwamente alla formaznone conclusione ed
esecuzione della presente convenzione, sono devolute alla giurisdizione esclusiva del TAR
Veneto, a’ sensi dell'art. 133 del Decreto Legislativo n. 104 del 02. 07.2010.

ART. 7 — NORMA FINALE
La presente convenzione & stipulata a titolo sperimentale pér tutti i suoi elementi.

: Per la PROVINCIA DI'PAD M| Dirigente del Settore Risorse Umane

Valeria Regaldiy -
G
' Per il CONSORZIO D] POLIZIA MUNICIPALE Il Direttore/Comandante

PADOVA OVEST 7 - Enrico Maran -
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Letto, approvato e sottoscriffo

/

i@a

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio del Comune di Selvazzano Dentro € vi

rimarra per 15 giorni consecutivi a decorrere dal {2 D{C 2011 .
WRE ®
.0

LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E divenuta esecutiva:

In data 2 2 DI C ZU" ai sensi dell’art. 124 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 con la pubblicazione
all’Albo Pretorio del Comune di Selvazzano Dentro.

In data con l’invio al CO.RE.CO. che non ha riscontrato vizi di legitfimyta.




