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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale di deliberazione n. 24 del 29.12.2008

OGGETTO: |INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER
ACCORDO DECENTRATO ANNO 2008

L’anno duemilaotto nel giorno ventinove del mese di dicembre alle ore 11,00 nella sala
delle adunanze del Consorzio, in seguito a convocazione fatta con avvisi scritti nei modi stabiliti
dall’art. 8 dello Statuto Consortile a tutti i membri componenti, si € riunito il Consiglio di
Amministrazione.

Presiede la seduta il Sig. Gottardo Ottorino
Partecipa in qualita di Segretario del Consorzio la dott.ssa Furlan Sonia

Presenti Assenti
GOTTARDO Ottorino Presidente X
FIORINDO Mario Componente X
FORTIN Paolo Componente X

Il Presidente Sig. GOTTARDO Ottorino, constatata la legalita della seduta, invita il
Consiglio a discutere e a deliberare sull’oggetto suindicato.

a Trasmessa al CO.RE.CO. di Venezia
O Trasmessa al Prefetto di Padova
0 Trasmessa ai Comuni Consorziati



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Viste le previsioni contrattuali in materia di costituzione ed utilizzo del fondo delle risorse
decentrate finalizzate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita dei cui agli artt. 15 e 17 del CCNL 1.04.1999, come integrati dall’art. 4 commi 1 e 2 dal
CCNL 5.10.2001, dagli artt. 31, 32, 33 del CCNL 22.01.2004 e dall’art. 4 commi 1 e 2 del CCNL
9.05.2006;

Tenuto presente che il modello organizzativo definito da questo Ente, non prevede la dirigenza
all’interno della dotazione organica;

Visti gli articoli 8, 9, 10 e 11 del C.C.N.L. sul Nuovo Ordinamento Professionale del Personale
degli Enti Locali approvato con CCNL stipulato in data 31.3.1999 relativi all'istituzione delle posizioni
organizzative, alle modalita di conferimento e revoca degli incarichi ed alla corresponsione del
conseguente relativo trattamento economico accessorio;

Preso atto che il Fondo 2008 non comprende le somme destinate a pagare i compensi per le
indennita di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, le quali continuano ad essere
gestite in appositi capitoli del bilancio;

Ritenuto di fornire opportuni indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
ripartizione del fondo per il pagamento del salario accessorio per il personale dipendente con
valenza per 1’anno 2008;

Visto I'allegato prospetto di calcolo del fondo relativo all’anno 2008 elaborato da Ragioniere
consortile in applicazione dei contenuti contrattuali aventi carattere vincolante;

Rilevato che il suddetto calcolo prevede:

I’ammontare del fondo delle risorse stabili in € 162.677,09;

Considerata la necessita di fornire da parte del Consiglio di amministrazione gli opportuni
indirizzi alla delegazione di parte pubblica per la definizione dell’ammontare delle risorse variabili
del fondo 2008 in relazione ad risorse da destinare all’attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione o di ampliamento o miglioramento quali-quantitativo dei servizi esistenti, non
correlati all’aumento della dotazione organica;

Dato atto delle disponibilita presenti in conto competenza negli appositi capitoli del bilancio
dell'esercizio in corso, approvato con delibera dell’Assemblea n. 4 del 28.03.2008, destinati al
finanziamento del salario accessorio del personale dipendente;

Tenute presenti le previsioni delle Leggi finanziarie in materia di contenimento della spesa del
personale;

Ritenuto di dare i seguenti indirizzi ai fini della costituzione del fondo delle risorse decentrate
per la parte con carattere di discrezionalita a valere per 1’anno 2008, fatte salve le eventuali previsioni
contrattuali che fossero contenute nei successivi contratti nazionali:

a) incrementare il fondo delle risorse decentrate secondo le previsioni dell’art. 15 comma 5

del CCNL 1.04.1999 e dell’art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.2004 dell’ulteriore importo
di € 41.109,21, finalizzati alla realizzazione ed al mantenimento di nuovi servizi, che
non hanno comportato incremento della dotazione organica e precisamente: € 29.809,21
per il mantenimento di diversi progetti quali il III’ turno di vigilanza, 1’assistenza alle
manifestazioni, 1’educazione stradale, ecc.; € 11.300,00 per I’attuazione di un nuovo
progetto per la sicurezza stradale denominato sinteticamente “Etilometro”, finanziato da
un contributo regionale;
Ritenuto di dare, inoltre, alla delegazione di parte pubblica le seguenti indicazioni ai fini di
definire in sede di contrattazione decentrata le modalita di utilizzo del fondo delle risorse decentrate:
- limitare I’attribuzione delle progressioni orizzontali con decorrenza dalla data dell’1.1.2008
al 33% degli aventi diritto, modificando conseguentemente i precedenti criteri;
- prevedere un compenso di produttivita di € 34.722,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Sicurezza nelle ore serali
— I’ Turno”;



- prevedere un compenso di produttivita di € 11.300,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Interventi mirati in
materia di sicurezza stradale durante le ore notturne - Etilometro”, intervento che si
concludera nella primavera del 2009;

- prevedere un compenso di produttivita di € 1.130,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Educazione stradale Anno
scolastico 2007/2008” ;

- prevedere un compenso di produttivita di € 3.300,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Rilascio Patentino ai
minorenni”;

- prevedere un compenso di produttivita di € 7.368,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Manifestazioni pubbliche
e sagre”;

Visti i pareri ai sensi degli artt. 49 e 153 del T.U. approvato con D.Lgs. 18.08.2000
n. 267, quali risultano dall’allegato “A” alla presente deliberazione;
Ad unanimita di voti, espressi nei modi e forme di legge,

DELIBERA

1) di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi per la definizione del
fondo per il pagamento del salario accessorio per 'anno 2008:

¢ incrementare il fondo delle risorse decentrate secondo le previsioni dell’art. 15 comma 5
del CCNL 1.04.1999 e dell’art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.2004 dell’ulteriore importo di €
41.109,21, finalizzati alla realizzazione ed al mantenimento di nuovi servizi, che non hanno
comportato incremento della dotazione organica e precisamente: € 29.809,21 per il
mantenimento di diversi progetti quali il III’ turno di vigilanza, 1’assistenza alle
manifestazioni, I’educazione stradale, ecc.; € 11.300,00 per I’attuazione di un nuovo progetto
per la sicurezza stradale denominato sinteticamente “Etilometro™;

2) di dare, inoltre, alla delegazione trattante le seguenti indicazioni per definire in sede di
contrattazione decentrata le modalita di utilizzo del fondo delle risorse decentrate:

- limitare I’attribuzione delle progressioni orizzontali con decorrenza dalla data dell’1.1.2008
al 33% degli aventi diritto, modificando conseguentemente i precedenti criteri;

- prevedere un compenso di produttivita di € 34.722,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Sicurezza nelle ore serali
—III’ Turno™;

- prevedere un compenso di produttivita di € 11.300,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Interventi mirati in
materia di sicurezza stradale durante le ore notturne - Etilometro”, intervento che si
concludera nella primavera del 2009;

- prevedere un compenso di produttivita di € 1.130,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Educazione stradale Anno
scolastico 2007/2008”;

- prevedere un compenso di produttivita di € 3.300,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Rilascio Patentino ai
minorenni”;

- prevedere un compenso di produttivita di € 7.368,00 complessivi lordi per il personale
individuato nel gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “Manifestazioni pubbliche
e sagre”;



6)

7

di dare atto della compatibilita finanziaria di quanto previsto con il presente provvedimento
con le somme accantonate previste nel bilancio 2008 e tenuto conto anche delle disposizioni
delle leggi finanziarie in materia di contenimento della spesa del personale;

di incaricare il Direttore Comandante a svolgere tutti gli adempimenti conseguenti all'adozione
del presente atto;

di segretare il presente provvedimento sino alla conclusione delle trattative sindacali,
disponendone la pubblicazioni successivamente alla loro conclusione;

di trasmettere il presente provvedimento ai soggetti sindacali previsti, conclusa la fase di
contrattazione decentrata, ai sensi di quanto previsto dall'art. 7 primo comma del CCNL
1.4.1999;

di dichiarare, con separata votazione, il presente provvedimento immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 134, quarto comma, del DLgs. N. 267/2000.



COSTITUZIONE FONDO 2008

Risorse che vengono definite in un unico importo
(articolo 31, comma 2 del CCNL 2002/2005)

Storico costituzione nuovo ente 115.686,35
CCNL 01.04.1999 art. 15¢.5 Incremento dotazione organica 2002 25.708,08
CCNL 511072001 art4 ¢. 2 RIA cessati 4.576 13
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0,62% Monte Salari 2001 4.076,01
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 6 0,50% Monte Salari 2001 3.287,10
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 6 0,50% Monte Salari 2003 4.089,99
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 7 0,60% Monte Salari 2005 5.253,43
CCNL 22/01/2004 Comparto a carico del Bilancio
Decurtazioni varie
TOTALE 162.677,09
Risorse variabili da definirsi ciascun anno

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.d Art. 43 Legge 449/1997 Sponsoriz.

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.e Tempo Pieno - Part-time

CCNL 1/4/99 art. 15, ¢.1 lett.k Specifiche dispos. Legge

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario*

CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 97

CCNL 1/4/99 art.15, comma 5

CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici e altri

CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazione, Compensi terzi, ecc.

CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori

CCNL 11/04/08 art. 8 comma 3 Fino allo 0,3% Monte salari 2005
TOTALE -

JTOTALE GENERALE 162.677,09 |
IL FUNYION. NCARICATO

(De fha



ALLEGATO “A”

PARERI EX ARTICOLO0 49 LEGGE 267/2000

OGGETTO:

INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER
ACCORDO DECENTRATO ANNO 2008

i29/12/2008

PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ CONTABILE

PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ TECNICA

(Furl, onia)




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

GRET
Sa Sonia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione € stata pubblicata all’ Albo pretorio del Comune di Selvazzano Dentro e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 2 8 MRb. 2008 |
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE Cliss

E divenuta esecutiva:

-7 610, 2009
In data- ai sensi dell’art. 124 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 con la pubblicazione
all’Albo Pretorio del Comune di Selvazzano Dentro.

In data con I'invio al CO.RE.CO. che non ha riscontrato vizi di legittimita.




