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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1° maggio 2018 alla data affuale

Dal 1° oftobre 2010 &l 30 aprile 2018

Dal 01.10.2009 af 30.09.2010

Dal 16.08.2007 af 30.09.2009

Dal 16.4.1999 al 15.8.2007

Curriculum Vitae

Daniele Vani

Sesso Maschio | Data e luogo di nascita 02/12/1973 Chioggia (VE) | Nazionalit
ltaliana

Coniugato con due figli a carico.

Comandante/Direttore cat, D3 con incarico a tempo detennihato, ai sensi defl'art. 110 ¢. 1 D.Lgs.
267/2000

Consorzio di Polizia Locale ‘Valle Agno”, corso ftalia 63/D 36078 Valdagno (Vi) (costituito dai Comuni di
Valdagno, Recoaro Terme, Comedo Vicentino, Castelgomberto - superiore a n. 50.000 abitant)

Responsabile delfente per la gestione organizzativa-cperativa dal comando, economico- fnanziaria e
amministrativa delfente (in atiuazione agli indinizzi programmatici stabilii dalfAssemblea & dal Consiglio df
Amministrazione

Attivita o setffore pubblica amministrazione setfore Polizia Locale

Comandante/Diretfore cat. D1 (dal 01/01/2017 cat. D2)
Consorzio di Polizia Lecale “Valle Agno”, corso fialia 63/D 36078 Valdagno (Vi) (costituio dai Comuni di
Valdagno, Recoaro Terme, Comedo Vicentino, Castelgomberto - superiore a n. 50.000 abitant)

= Responsabile dellente per la gestione organizzativa-operativa del comando, economico- finanziatia
amministrativa delfente (in attuazione agli indiizzi programmatici stabilti dallAssemblea ¢ dal Consiglo di
Amministrazione) '

Altivita o seftore pubblica amministrazione setfore Polizia Locale

Specialista di Vigilanza cat, D1 = con incarico di Comandante {1,
Comune di Valdagno (Vi) .
. Responsabile della gestions organizzativa-operativa def comando

Attivita o seffore pubblica amministrazione seftore Polizia Locale
Specialista di Vigilanza cat. D1

Comune i Valdagno (Vi)

= Responsabile dellufficio infortunistica stradale-contenzioso

Attivita o setiore pubblica amministrazione setiore Polizia Locale

Agente di Polizia Locale cat. C1

Comune di Montecchio Maggiore (V1) _
" Servizi di pattughia e saltuaniamente supporto presso (ufficio contrawenzioni e presso ufficio
inforiunistica stradale in sostituzione del responsabile.

Attivita o seffore pubblica amministrazione seffore Pofizia Locale
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dal 1.11.1998 fino al 28.2.1999

Dal 19.5,1998 &l 18.10.1998

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da 1992 al 2002

Dal 1986 &l 1992

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese

tedesco

Compefenze comunicative

Agente di Polizia Locale 5* g.f.
Comune di Codevigo (FD)
. Servizio esterno di pattugliamento del ferritorio e ufficio

Altivita o seffore pubblica amministrazione seffore Polizia Locale

Agente dj Polizia Locale 5* q.f
Comune di Jesolo (VE)
» Servizio estemo appiedato di controllo del tertorio

Affivita o seftore pubblica amministrazione setfore Polizia Locale

Laurea in Economia Aziendale presso fUniversita degli Studi i Venezia "Ca’ Foscari”
Titolo delia tesi: "La situazione economica in ltalia alia fine deghi anni novanta’
Relatore: Prof. Giufiano Petrovich
Materie di studio caratterizzanti if corso:
. Organizzazione del lavoro, diritto commerciale, privato e pubbfico, marketfing
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, presso ! Istitufo Tecnico Commerciale Statale "Domenico
Cestari” di Chioggia
_—
Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Leftura Interazione Produzione orale
B1 . B1 B1 B1 B1

Al Al A1 A1 At

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente infermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

' Frequentazione di un corso base della lingua tedesca presso if Centro Linguistico Interfacolt di Venezia, incfire,

e partecipazione ad un corso di lingua inglese livello pre-intermediiate di 60 ore fra ottobre 2007 e giugno 2008
presso la Canterbury School di Schic (V) con risultato eccellente

= Capacita comunicative acquisite in relazione al ruolo ricoperto e volte a far conoscere alla cittadinanza
le attivita svotte datla polizia locale e alla promozione dei comportamenti corrett], In particolare per:

- gli alunni delle scuole primarie  atfraverso forganizzazione di fezioni in classe e su Strada sui cometti
comportamenti di pedoni e ciclist

- gli studenti defle scuole secondarie of primo e secondo grado con event e corsi di quida sicur,

- le categorie economiche del temiorio organizzando incontri attinenti alla tematica delle normative sul
commercio, :

- gliiseritli alfordine degl avocati su tematiche refative af codice delta stradla,

8 Capacita relazionali con riferimento al rapporto con gii operatori al fine di creare quel senso di
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

appartenenza ad un gruppo, ad un ‘compo” dove le informazioni vengono condivise. Fondamentale risulta la
costante interazione con gif operator, la capacita di saper ascoftare e di trovare delle mediazioni, nonché di
mofivare if personale anche affraverso percorsi continui o aggiomamento, organizzati dal comando per i propri
dipendenti ed aperti alla categoria delle forze di polizia

Competenze organizzativee  Durante la reggenza del comando di polizia locale a Valdagno (sefiembre 2009) e successivamente quale
gestionali  diretfore e comandante del consorzio ho affinato le mie competenze organizzative e gestional

= prima come Comandante di un Corpo di Polizia Locale df 15 persone e dal 1° offobre 2010 quale
comandante e direftore of un Consorzio df Polizia Locale con 26 operatori, f passaggio da comandante di un
corpo comunale a quello di un consorzio dif pi comuni (per un bacino di abitanti pari olfre 50.000) ha reso
necessario rivedere completamente lintera organizzazione creando specifici settori per far funzionare un vero e
proprio nuovo Enfe ed addivenire ad una complefa ripartizions def carichi di favore infemi con individuazione
precisa dei responsabili di ogni seftore. L'Enfe svolge funzioni e servizi istituzionali of polizia locale (polizia
amminisiraiva, polizia stradale, collaborazione in attivita di pubblica sicurezza, gestione del confenzioso,
educazione alla legalié e qualiicazione urbana) nonché le funzioni amministrative e contabil tipiche di un enfe
locale.

Competenze professionali  Predisposizione e gestione del bilancio delf'ente Consorzio, programmazione dei fabbisogni e refative
procedure di gara, gestione del processo di digitalizzazione della PA (Overetwork Regionale, Pago-
Pa...), costruzione ed aggiornamento del sito istituzionale anche con riferimento alle pubblicazioni in
materia di trasparenza, predisposizione e cura dei regolamenti dell'ente (regolamento del Corpo, rego-
lamento della Videosorveglianza, regolamento dell Armamento degli operatori di PL) e di quelli di valle
(regolamento del decoro delia Valle dell’Agno e di lgiene Veterinaria Urbana).

Referente dellEnte nei rapporti con | segretari e dirigenti dei comuni aderenti af consorzio, con gii am-
ministratori dei quattro comuni, con e autorita provinciali e statali (Provincia di Vicenza, Prefeftura,
Magistratura, efc.) e le altre forze delf'ordine (Carabinieri, Guardia di Finanza e Polizia di Stato) per la
condivisione di progetti e promozions di iniziative nel campo della legalité e sicurezza e per l'attivita di
consulenza fecnica/giuridica in materie specifiche delia polizia locare.

Di seguito si elencano i principali progetti realizzati nellambito delle reti ed infrastrutture funzionali al
settore polizia locale (videosorveglianza, gestione dei servizi) finanziati aftraverso contributi regionali
provinciali e di alfri enti:

= Contributi dalla Regione per bando 2009 L.R. n. 9 del T maggio 2002 € 16.100,00 in spesa
corrente (progetto servizi noffurni) e € 30.000,00 in spesa dlinvestimento (acquisto di due
autovetture).

= Contributi dalla Regione per bando 2014 LR. n. & del 7 maggio 2002 sui progetti of
investimento in materla di sicurezza wrhana e polizia locale, nella circostanza
limplementazione del numero delle postazioni dei sistemi di videosorveglianza gia installati
(felecamere letiura targhe-progetto di perimelrazione del teritorio collocazione di n. 16
telecamere), rendendoli interoperabili, centralizzando la gestione delle immagini come da
normativa del territorio degli Enti Aderenti presso if Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno”.
{Importo df progetto: € 102.787,44; importo massimo concedibile: € 50.000,00; Importo
finanziato per € 50.000,00).

= Contributi dalla Regione per bando 2015 LR. n. 9 del 7 maggio 2002 sui progetti di
investimento in materia di sicurezza urbana e polizia locale. Implementazione della centrale
operativa del Consorzio mediante la migrazione dei dati rilevati dalle telecamere poste sul
territorio in un'unica piaftaforma informatica inferoperabile con la moderna centrale operativa
della sede del Consorzio, inolfre & previsto il collegamento fra la centrale.e gli operatori sul
territoric attraverso terminali radio individuali provvisti di apposito software interno (peraltro
compatibili con la Rete Radio Regionale per la sicurezza, in tecnclogia Tetra (Importo di
progetto: € 144.789,60; imporfo massimo concedibile: € 100.000,00; Importo finanziato per €
60.000.00).

= Contributi dalla Regione per bando 2017 L.R. n. 9 del 7 maggio 2002 su! progetio acquisto di
mezzi mobili e strumenti operativi per la polizia locale nefla circostanza if progetto prevedeva
l'acquisto di auto di servizio, e-bike, misuratore di velocita, action cam e kit narcotast {Importo
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Competenza digitale

di progetto: € 71.004,00; importo massimo concedibite: € 50.000,00; importo finanziato per€
30.000,00).

= Confributi dalla Regione per bando 2018 L.R. n. 9 del 7 maggio 2002 sui progetti di
investimento in materia di sicurezza urbana e polizia locale, nella circostanza ripristino della
piena funzionalita e implementazione dei sistemi di videosorveglianza esistenti, integrazione
di telecamere con refe in fibra oftica, aggiomamento e potenziamento dei sistemi di
videosorveglianza gia installate nel comune di Valdagno, rendendoli inferoperabili su
piattaforma IP, centralizzando la gestione delle immagini. Sostituzione di n. 10 telecamere
analogiche PTZ con telecamere digitali multisensor a 3-4 oftiche 5 Mpx. Data center con
fornitura di un computer server e del software oi gestione delle immagini (importo
complessivo del progetto euro 89.123,81 i.i; Importo finanziato per euro 23.052, 30).

= Contributi dalla Regione per bando 2019 LR. n. 9 del 7 maggio 2002 sui progetti di
investimento in materia di sicurezza urbana e polizia jocale, nella circostanza ripristino defla
piena funzionalita e implementazione dei sistemi df videosorveglianza esistenti, infegrazione
di telecamere lettura targhe, rendendoli interoperabili su piattaforma IP, centralizzando la
gestione delle immagini. Posizionamento di n. 12 telecamere leffura targhe al fine di
perimentrare la valle dellAgno in entrata prevedenda tic nei 3 comuni (Importo complessivo
del progetfo euro 98.876,43 i Importo finanziato per euro 28, §90,29).

*  Contributi dalla Regione per l'adesione alla piattaforma pattizia nell'anno 2010 € 163.590,00,
di cuj € 19.900,00 in spesa corrente (progetto servizi notturni) e € 143.690,00 in spesa
d'investimento (acquisto o attrezzature),

= Coniributi dalla Provincia per la sicurezza anni 2009-2010-2011-2012 rispetfivamente €
13.643,49, € 16.356,09, € 5.925,00 e € 6.176,93 (progetto servizi notturni).

*  Contributi dalla Regione per I'educazione alla sicurezza stradale anno 2012 € 4.046,45 -
anno 2013 € 15.000,00 - anno 2014 € 26.250,00 (educazione stradale nelle scuole primarie
hitp.//www.plva. it/press-34-L 'educazione_stradale_sale sul_palco, secondarie d primo
http://aww.plva.it/press-38-l_Consorzio promuove la_Sicurezza_Stradale su due ruote e
secondo grado hito:/fwww.piva.it/press-39-
Corso_di_quida_sicura_delf'euto_promosso_dal_Consorzio ).

=  contribufo del comune di Recoaro Terme per la realizzazione deffimpianto di
videosorveglianza urbana € 26.000,00.

Membro di commissioni di concorso rivestendo fa qualifica di : )
- presidente per il bando per 'assunzione di due agenti df polizia focale cat. C1 presso jf
Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” svoltosi nel mese df dicembre 2010
- presidente per il bando per Fassunzione di due agenti di polizia locale cat. C1 presso il
Consorzio di Polizia Locale “Valle Agho” svoltosi nel mese di ottobre 2016,
- presidente per il bando per l'assunzione di uno specialista di vigilanza di polizia locale cat.
D1 presso il Consorzio di Polizia Locale “Valle Agno” svoitosi nel mese di novembre 20186,
- commissatio per if bando per I'assunzione di un messo comunale cat. B3 presso il Comune
di Valdagno svoltosi nel mese di novembre 2018,

AUTOVALUTAZIONE
ERDorBziond Comunicazion Creazione di ; Risoluzione d
delle e Contenuti e problemi
informazioni

INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO

Livelli: Uente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per lautovalutazione

Partecipazione al corso PABEVOLUTION organizzato dalla Regione del Veneto con il CUOA di Altavila
Vicentina, corso di complessive 80 ore teso a sviluppare compstenze nel processo defla digitalizzazione della
Pubblica Amministrazione in linea con i Piano Triennale per llnformatica nella Pubblica Amminisirazione 2017-
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Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni
Progetti
Conferenze
Seminari

Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi / associazioni

Referenze

Menzioni
Corsi
Certificazioni

Dati personali

06/01/2020

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

2019 & le previsioni dal Cadice delf Amministrazione Digitale e della recente applicazione dei Regolamento UE
2016/679 (GDFR)

Awviato un processo di digitalizzazione interna alfente per usufriite dei benefit dellinnovazione fecnologica come
la videosorveglianza letiura targa, e piaitaforme uniche per fa gestione della videosorveglianza, ladesione
al'Over Net Work con la Regione del Veneto per linserimento def Consorzio nella rete SPC per un accesso
diretfo alie banche dali nazionali (DTT, PRA, Punto Fisco efc), fadozione di un applicativo per la gestione dei
servizi e fa raccolta dei dati defle attivita dff controllo eseguite.

Cat A e B e patente di servizio per Iz conduziane di auto e moto di servizio.

Realizzazione di diversi eventi formativi atfivita formative realizzate per il personale del comando e quelle aperte
anche ad operatori di altri comandi delle quali le ulime collaborazione con ANVU {hto:/fplvaiiticons attiv-406-
Convegni e Corsi di Fomezione) su tematiche di sicurezza wbana e polizia giudiziaria, nuova normativa sulle
lesioni & omicidio stradale, soccorso € comunicazione (gestione delle maxi-emergenze) e sui frattamenti e
accertamenti sanifari, con sessioni teoriche e pratiche

1118 aprile 2013 presso lo Smau di Padova insignito de! Premio Innovazione ICT 2013,

Iscritto allassaciazione per la donazione del sangue (AVIS) e del midollo osseo {ADMO) e presso le associazioni
internazionale (IPA) e nazionali (ANVU) dipolizia e presso 'associazione GENS NOVA a sostegno dei soggetti
svantaggiati '

Medaglia di bronzo per lungo e onorevole servizio di almeno 15 anni di servizio nella polizia locale
Partecipazione a numerosi corsi specifici per la Polizia Locale
Certificato di abilitazione allutiizzo del defiorillatore automatico (BLSD)

Autorizzo il trattamento dei misi dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/
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