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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale di deliberazione n. 20 del 24.12.2010

OGGETTO:

APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2011/2013
E PIANO OCCUPAZIONALE 2011

L’anno duemiladieci nel giorno ventiquattro del mese di dicembre alle ore 11,00 nella
sala delle adunanze del Consorzio, in seguito a convocazione fatta con avvisi scritti nei modi
stabiliti dall’art. 8 dello Statuto Consortile a tutti i membri componenti, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione.

Presiede la seduta il Sig. Soranzo Enoch
Partecipa in qualita di Segretario del Consorzio, la dott.ssa Stefania Malparte

Presenti Assenti
SORANZO Enoch Presidente X
PADOVAN Vittorio Componente X
LAZZARIN Anna Componente X

Il Presidente Sig. Soranzo Enoch, constatata la legalita della seduta, invita il Consiglio a
discutere e a deliberare sull’oggetto suindicato.

O Trasmessa al CO.RE.CO. di Venezia
O Trasmessa al Prefetto di Padova
O Trasmessa ai Comuni Consorziati
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IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

Premesso che ai sensi dell'art. 91 del TUEL, approvato con D.Lgs. 267/2000, gli
Enti Locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

Considerato che, alla data attuale, esistono posti vacanti nella dotazione
organica del personale;

Riscontrato perd che ai sensi dell'art. 14 comma 9 vige il divieto assoluto di
procedere ad assunzioni del personale, a decorrere dall'l gennaio 2011, per gli enti nei
quali I'incidenza della spesa del personale del personale sul totale delle spese correnti
e pari o superiore al 40%;

Viste le risultanze del Bilancio di Previsione 2011 da cui scaturisce un'incidenza
pari al 73,07% e quindi superiore ai limiti fissati dall'attuale normativa

Ritenuto, comunque, di approvare il programma triennale del fabbisogno del
personale 2011/2012 (allegato sub. B), nonché il piano annuale delle assunzioni per
I'esercizio 2011 in attesa di eventuali diverse disposizioni normative per la tipologia di
questo Ente;

Visto l'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;

Acquisito il parere ai sensi degli art. 49 del T.U. approvato con D.Lgs.
18.08.2000 n. 267, quale risulta dall'allegato "A" alla presente deliberazione;

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi,
DELIBERA

1. Di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2011/2013 nonché
il piano annuale delle assunzioni per l'esercizio 2011, allegato sub. B al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che le eventuali assunzioni verranno fatte al verificarsi di
disponibilita della normativa;

3. Di rendere il presente provvedimento, stante 'urgenza, immediatamente eseguibile
con separata unanime votazione.



ALLEGATO “B”

ANNO 2011

ANNO 2012

ANNO 2013

- - copertura dei posti che si
renderanno  vacanti  per
dimissioni o mobilita esterne

copertura dei posti che si
renderanno  vacanti per
dimissioni o mobilita esterne

copertura dei posti che si
renderanno  vacanti  per
dimissioni 0 mobilita esterne




ALLEGATO “A”

PARERE EX ARTICOLO0 49 LEGGE 267/2000

OGGETTO:

APPROVAZIONE PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE 2011/2013
E PIANO OCCUPAZIONALE 2011

PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

IL FUNZIONARIO ARICATO
(De Manchkj nila)

17.12.2010




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio del Comune di Selvazzano Dentro e vi
rimarra per 15 giorni consecutivi a decorrere dal
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LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E divenuta esecutiva:

15GENZ2ON = o
In data ai sensi dell’art. 124 comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 con la pubblicazione
all’Albo Pretorio del Comune di Selvazzano Dentro.

In data con I’invio al CO.RE.CO. che non ha riscontrato vizi di legittimita.




