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[Prnt. 1. f

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Verbale di deliberazione n. 15 del 28.12.2012

OGGETTO:
CONVENZIONLE TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CENTRO STUDI

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE - APPROVAZIONE |

L*aano duemiladodici nel giorno ventotte del mese di dicembre alle ore 11,00 nella sala
delle adunanze del Consorzio, in seguito a convocazione fatta con avvisi scritti nei modi stabiliti
dail’art. 8 dello Statuto Consortile 2 tutti i membri componenti, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione.

Presiede 1a seduta il Sig. Seranzo Enoch
Pariecipa in qualita di Segretario del Consorzio, la dott.ssa Stefania Malparte

Presenti Assenti
SORANZO Enoch Presidente X
ZAMPIERI VILLI Ass.delegato-Componente X
SARTORI MICHELE Ass.delegato-Componente X

il Presidente Sig. Soranze Enoch, constatata la Iegalita della seduta, invita il Consiglio a
discutere e a deliberare sull’oggetto suindicato.

O Trasmessa af CORE.CO. di Venezia
1  Trasmessa al Prefetio di Fadova
A  Trasmessa ai Comuni Consorzisti



CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
{Art. 4, quinto comma, del decrete del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale del 25/3/1988 n.142)

TRA

i C.S.F.0. Centrc Studi Formazione e Orientamentc Professionale per fa Pubblica
Amministrazione e fa Poliziz Locale, Soggetto Promotore, con sede in Via A. Manzoni 19 - 35041
Battaglia Terme - {PD} , P.I. n® 03566890285, rappresentata dal dirigente Antonietta Doti.ssa
Vettorato, nata ad Argua Petrarca il 16 maggio 1859,

E
Comune di , con sede legale in Wia . Codice fiscale n®
, d'ora in poi denominata “Soggettc Ospitante”, rappresentata dal Dr.
, nato a il , in gualitd di
del Comune di .
PREMESSOC

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante Iz conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e favoro nell'ambito dei processi formativi,
i soggetti richiamati all'art.18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugna 1997 n. 196 possono
promuocvere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano
gia assoito I'obblige scolastico ai sensi della del 20 gennaio 1999 n, 9

Si conviene guanto segue:

ART. 1

Ai sensi dell’Art. 18 della Legge 24 giugno 1977 n. 196 il Comune di si
impegna ad accogliere presso le sue strutture n. 1 soggetti in tirocinio di formazione ed
orientamento su proposta del Centro Studi Formazione e Orientamente di Padova ai sensi
dell'art.2, comma 1, lett.a) del decreto n.142 del 25/3/98, attuativo dell’art. 18 della L.196 del

1957;

ART. 2

1 1l tirocinio formativo e di orientamente, ai sensi dell’art.18, comma 1,lettera d), delia
legge n 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2 Durante o svolgimento del tirocinio I'attivith di formazione ed orientamento & seguita
e verificata da un tutore, designato dal soggetto promotore in veste di responsabile
didattico-crganizzativo e da un responsabile aziendale indicato dal soggetto ospitante.

3 Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base afla presente
Convenzione viene predisposto un progette formativo e di orientamento contenente:

« Il nominativo del tirocinante;

. Il nominativo del tutore e del responsabile aziendale;

« Obiettivo e madalita di svolgimento del tirecinio, con Findicazione dei tempi di presenza
in azienda;

« Le strutture aziendali (stabilimenti,sedi,reparti,uffici) presse cui si svolge I firocinio;

«  Gli estremi identificativi dell’assicurazione INAIL e per la responsabilita civile.



ART. 3

Obblighi del tirocinante

Durante o svolgimente del Hrocinio formativo e di orientamento it tirocinante &  tenuto a :

Svaolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro;

Seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie
deliazienda di cui venga a canpscenza, sia durante che dopo le svolgimento del tirocinio

ART.4

Obblighi del Soggetto Ospitante

Il soggetto ospitante, nel'ambito del fimiti stabiliti dal comma 3 dell’articofo 1 D.M. n 142 del
25 marzo 1998:

Assicura, attraverse !'impegno del respansabile aziendale, lo svelgimento del tirocinio,
garantendo il rispetto dei contenuti del progetto di arientamento e formazione;

In casc di incidente durante lo svolgimento del tirocinio si impegna a segnalare l'evento
entro i tempi previsti dalla normativa vigente , al C.5.F.C;

Informa il tirocinante sulle norme e sulle misure di sicurezza in attuazione anche di quanto
stabilito dal Decreto Legislative n 8172008 e ss.mm.ik;

Rilascia un attestato sui risuliati del tirocinio seguendo il modelle fornito dal C.5.F.0O;

Se nel corso delle stage il tirocinante & chiamato a recarsi in missione deve essergli
garantito il rimborse spese;

Se nel corso delio stage il tirocinante si recherd in missione all’estero,il soggetto ospitante
deve garantire la coperfura assicurativa prevista.

ART. 5

Obblighi del Soggetto Promotore

H CS.F.O. si impegna a far pervenire alla Regione-Direzione Attivita Formative-
al’Ispettorate  de! Provinciale del tavero, nonché alle rappresentanze sindacali
(CGIL,CISLIL) copia della convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento.
Assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavore presso FINAIL nonché per la
responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel settore;

ART.6

validitda convenzione

La presente convenziane ha la durata di anni due e decorrera dalla data di sottoscrizione delia
stessa da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante.

O]



ALLEGATO “A”

PARERE EX ARTICOL( 49 LEGGE 267/2000]

DGGETTO;
CONVENZIONE TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CENTRC STUDI

FORMAZIONE E ORIENTAMENTO PROFESSIONALE - APPROVAZIONE

PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA® TECNICA

IL DIRE COMANDANTE

{C.P. Enrlrd xlgmn)

1.12.201
PARERE FAVOREVOLE PER LA REGOLARITA’ CONTABILE
/3 FUJ\W&MT}U INCARICATO
(DanilaDé M archi)

W

—

21,12.2012




Letto, approvato e sottoscritto

IL. PRESIDENTE
Enoch Soranzo

IS G?E ARIf
te f{b}v parle

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stala pubblicata all’ Albo pretorio del Comune di Selvazzano Dentro e vi

rimarrd per 15 giomi consecutivi a decorrere dal 75 FEB 2013
ILSEGRETARID £
g e

LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E divenuia esecutiva:

7 MAR 2013

In data ai sensi dell*art. 124 comma 2 del D.Lgs. o. 267/2000 con la pubblicazione
ail’ Albo Pretorio del Comune di Selvazzano Dentro.

In data con Pinvio al CO.RE.CO. che nen ha riscentrato vizi di legittimitd.




