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Selvazzano Dentro, 6 marzo 2020
OGGETTO: Relazione attivita anno 2019

Al NUCLEO DI VALUTAZIONE

SEDE

Si inoltra la presente quale relazione sull’attivita svolta nel corso dell’anno 2019 dal Consorzio
Polizia Municipale Padova Ovest.

Obiettivo n. 1 - Organizzazione Generale dell’Ente:
Nel corso dell’anno seno stati mantenuti non solo gli orari di servizio gia consolidati che
prevedono 18 ore di presenza nei giorni feriali e 6 ore nei festivi, ma anche i livelli dei
controlli esterni nei vari settori di intervento.,
Si & continuato a rivedere ogni singolo servizio con lo scopo di ottimizzare i tempi di
impiego del personale e nel pomeriggio 1’agente che era normalmente comandato quale
addetto alla centrale operativa, € stato sempre pill impiegato in servizi esterni, chiedendo
all’ufficiale che era in ufficio per il disbrigo di pratiche amministrative di occuparsi anche
della centrale operativa.
Visti i positivi risultati oftenuti anche per il 2019 si & continuato ad effettuare gli
accertamenti sui nuovi residenti nelle prime ore del turno serale.
In sostituzione dell’Agente Angelo Manolli ¢ del Vice Commissario Cesare Basso dal 15
aprile & arrivato 1I’Agente Cecchinato Mirco che era in graduatoria di concorso del Comune
di Albignasego e dal 1° dicembre 1’Agente Battaglini Nicola proveniente dal Comune di
Dolo.
Si & provveduto inoltre ad estendere a tutto I’anno 1’assunzione a tempo determinato
dell’ Agente cui il rapporto di lavoro era iniziato alla fine del 2018.
Nel corso dell’anno 2020 si intende sostituire con due nuove assunzioni i posti lasciati
vacanti dagli Agenti Gianni Benacchio e Valeria Costa in quiescenza del 31/12/2019.
Relativamente ai punti indicati nel piano della performance approvato e non trattati sopra,
evidenzio che vi sono stati circa 440 presenze a manifestazioni varie e 52 presenze nelle
scuole per educazione stradale.

Obiettivo n. 2 — Controllo Territorio — Polizia Stradale
Nel corso dell'anno sono stati effettuati n. 38 servizi di controllo sull'autotrasporto ¢ sui
veicoli stranieri in generale il controllo documentale ha permesso di accertare diverse
violazioni, alcune anche a carattere penale per la falsificazione degli atti.
Il servizio motomontato ha visto l'espletarsi di n. 64 pattuglie che hanno permesso il
controllo anche in zone dove con l'autovettura era difficile o impossibile arrivare.
I controlli in collaborazione con gli Uffici Anagrafe sono stati n. 67.
I varchi di lettura targhe sono stati ampiamente utilizzati per effettuare i controlli di Polizia
Stradale, si stimano oltre n. 100 pattuglie.
La modulistica & stata aggiornata con la scadenza prefissata ed ¢ stata resa disponibile a
tutto il personale tramite servizio cloud.




Obiettivo n. 3 — Controllo Territorio — Agenti di Quartiere
1l controllo effettuato nella tempistica relativa alle pratiche di residenza ha evidenziato che
tutte sono state chiuse entro i termini previsti.
Oltre ai normali servizi di controllo sono stati eseguiti numerosi controlli da parte degli
Agenti di quartiere per le questioni piti disparate. Si evidenzia che nel corso dell'anno sono
state inserite dalla Centrale Operativa n. 2.477 segnalazioni che sono state gestite con 7.145
interventi.
Continua, in modo positivo, 1'utilizzo della nuova applicazione per la redazione in
automatico dei verbali di sopralluogo (534) direttamente su strada e invio istantaneo, via
mail, agli uffici interessati.

Obiettivo n. 4 - Centrale Operativa
1 programmi applicativi sono stati costantemente seguiti ed evoluti al fine di soddisfare le
esigenze operative evidenziate dal personale. Si evidenzia che, come riportato nel paragrafo
precedente, il numero delle segnalazione gestite ¢ rilevante.
Importante & stato I’impegno profuso nella gestione del pubblico in relazione alla consegna
dei moduli relativi agli adempimenti conseguenti all’art. 126bis del C.d.s. che sono stati
3.199 nel corso dell’anno. .
E’ continuata Pattivitd di rivisitazione della programmazione delle attivitd esterne, con
riunioni tra il personale della Centrale Operativa e tra capi Area. Si stima che almeno 20
attivita siano state analizzate nel corso dell’anno.

Obiettivo n. 5 - Ufficio Contravvenzioni
Nel 2019 & continuato il processo di esternalizzazione delle pratiche contravvenzionali che
grazie al proficuo apporto di tutti gli appartenenti all’ufficio ha fatto in modo che non vi sia
stato alcun inconveniente.
E’ inoltre iniziata, con ottimi risultati, la procedura di notifica a mezzo PEC.
Nel corso dell’anno sono state gestite n. 36 Ordinanze di sospensione patente, si &
provveduto ad accelerare la definizione delle pratiche relative alle sanzioni ai Regolamenti
Comunali. Infine ¢ iniziata la riorganizzazione dell’archivio che, visto I’aumento del numero
delle pratiche gestite, ha volumi importanti.

Obiettivo n. 6 - Staff

E’ continuato 1’aggiornamento di tutte le procedure contabili e del patrimonio alle nuove
norme legislative e nonostante le prevedibili difficolta tutto & proceduto secondo le
previsioni.

Analogamente non vi sono stati ritardi nella protocollazione delle comunicazioni relative
all’art. 126bis del C.d.S., nonostante 1’incremento del loro numero.

Anche la procedura di esternalizzazione del cartellini presenze, superate le iniziali difficolta,

ora ¢ completamente operativa con innegabili vantaggi organizzativi anche per il personale
(richieste via web anche da casa)

Obiettivo n. 7 - Adeguamento Tecnologico
Nel 2019 si ¢ provveduto ad aggiomare la dotazione hardware della parte relativa ai server
del Comando in modo da ampliare le policy di sicurezza ¢ salvataggio dei dati.
Verso la fine dell’anno ¢ iniziata la sperimentazione con una nuova versione del programma
di gestione della Centrale Operativa e con una innovativa strumentazione per il rilievo degli
incidenti stradali. Per entrambe si relazionera nel corso del 2020.
Il Consorzio ha inoltre partecipato ed ¢ stato assegnatario di un bando regionale di
cofinanziamento per la fornitura di telecamere bodycam da utilizzare nel servizio esterno.

Obiettivo n. 8 - Aggiornamento Professionale

Numerosi sono stati i corsi di formazione a cui il personale ha partecipato, stante la
convinzione che tale attivita sia fondamentale per 1113 ereccita olahale dalla efmiiira



Obiettivo n. 9 - Attivita Esterna
In allegato vi € un’ampia descrizione con i numeri dell’attivita svolta nell’anno comparati a

quelli dei due anni precedenti. Inoltre si & provveduto a suddividere tali valori per ogni
singolo Comune consorziato.

Con osservanza.
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Commissario Princikdfe Enrico Maran




